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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CC. DIRECTORES GENERALES DE RECURSOS HUMANOS

Y HOMOLOGOS EN LAS DEPENDENCIAS

Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
SUJETOS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

PRESENTES.

6 de agosto de 2007,

Por medio del presente, me permito informarles que esta Direccién General ha iniciado los trabajos de anélisis de los
diversos subsistemas del Servicio Profesional de Carrera a su cargo; ello con el propdsits de hacer mas eficients la
operacién de los mismos a la vez que s& implementen medidas que permitan lograr resultados méas eficaces. En este
senfido v de manera iniclal, se tomaran algunas acciones en diversos temas relacionados con el subsistema ds
ingresa, como pare de una primera etapa de reestructuracion del mismo.

De manera particular y por medio del presente Oficio Circular, esta Unidad Administrativa tiene a bien establecer los
criterics gue regularan las reactivaciones de folios descartados en los concursos plblicos para la ocupacion de puestos
vacantes en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera, mismos que entraran en vigor a partir del dia viemes 10 de
agosto del afio en curso.

A) Criterios Normativas para la Reaciivacion de folios descartados en concursos piblicos

El Comité Tecnico de Seleccidn en las dependencias y drganos adminisirativos desconcentrados podra determinar,
bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la reactivacion de los folics de los aspirantes gque hayan sido
descartados en alguna fase del concurso plblico de ingreso, sdlo en agueilos casos en gue se actuslicen los supuestos
descritos a continuacion:

1. Cuando el descarte dei folio sea originado por causas no imputables al aspirants, por errores en la captura de
informacidén u omisiones que se acrediten fehacientementa, a juicio de los intagrantes del Comité Técnico de
Ssieccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de adoptar estas
medidas, debera documentar el error o arrores con ias impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

En estos casos, el Comité Técnico de Seleccitn de las dependencias y Arganos adminisirativos desconcenirados
deberd establecer e incluir 2n i Convocatoria 2 concurso pablico, el procedimiento a seguir y plazos para aclaracionas
de dudas, en las reactivaciones gue se realicen al amparo de los criterios anteriores y asegurara este beneficio a todos
los aspirantes gue se encuentren en los supuestos conternplados en los mismos, lo anterior con ia finalidad de atender
al principio de igualdad de oportunidades en los concursos de ingresc al Sistema.

Los anteriorse criterios de procedencia para la reactivacidn de folios descartados en los concursos de ingreso al
Sistema, se establecen independientemente de las rescluciones o determinaciones por las que se requiera lievar a
cabo !a reactivacion de folios, como resultado de un procedimientc sustanciado por autoridad competente.

Asimismo, la reactivacion de faolios no serd procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante,
como lo son:

1. La renuncia a concurscs por parte dei aspirante,
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciocres de cepacidadas.
3. Lladuplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspiranta.
B) Trémite de las raactivaciones
escrite firmado por sus tres integranies a la Direccion Genaral Adjuniz de Adminigtracién de la informacion de!

Servicio Profesional de Carrera v marcando copia para ésta Direccion General, en el entendido de que las
» razones de solicitud de ubican en los supuestos contemplados en el epartado A) del prasente oficio.

@_ 1. Para |a reactivacion de los folios descartados en concurse, bastars que el Comité Técnico de Seleccidn dirija



2. El Comité Técnico de Seleccion fundara y motivara cada una de las solicitudes de reactivacién, integrando al
expedients original del concurso, las constancias de justificacion respectivas.

El procedimiento contamplado en el presente apartado estars vigente hasta en tanto s& comunique a las dependencias
y drganos desconcentrados el inicio de operaciones del mecanismo informatico que se encuentra en desamollo, a fin de
que las propias instituciones operen de forma directa y automatizada las reactivaciones correspondientes.

Las Dependencias garantizaran la atencidén vy resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los
presentes criterios, a través de médulos de atencién y/o via telefénica. Asimismo, deberan implementar un mecanismo
de informacién general a los aspirantes madiante el cual se detalle el total de folios reactivados y las causas de
reactivacion en cada caso.

Se emite el presente oficic circular con fundamento en lo establecido por los articulos 37 fracciones VI Bis y XXVii de la
Ley Organica de !a Administracion Piblica Federal, 2, 28, 29, 74 y 75 fracciones lll y Vil de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Adminisiracién Publica Federal, 4, 21, 23, 25, 26, 34 y 99 de su Reglamento, Lineamientos
Décimo, Décime Primero, Décimo Segundo, Décimo Quinto y Décimo Octave del ACUERDO que tiene por objeto
establecer ios lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Plblica Federal Centralizada
y sus drgancs desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y hemramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 4 de junio de 2004, y 53 fracciones 1, I, VI y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Plblica.

Los aspecios no contemplados en el presente serdn resueltos por la Direccién General de Ingreso, Capacitacion y
Certificacion, previa consulta sobre el particular.

ATENTAMENTE
LA ENCARGADA DE DESPACHO
EN LA DIRECCION GENERAL DE INGRESO,
CAPACITAGION Y CERTIFICACION

e

c.c.p. C.P. Salvador Vega Casilias.- Subsecretario de la Funcién Pablica.- Presente.- Para su conocimiento.
c.c.p. Ing. Darfo Gerardo Trevific Muguserza - Titular de la Unidad de Recursos Humanes y Profesionalizacion de la APF.- Presente.-

Para su conocimiantc.
{f c.c.p. C. Titulares del los Crganes Intarnos de Control en las dependenclas y érganos desconcentrados sujetos al SPC.-

Fresente.- Para su conocimiento. T it
c.c.p. Lic. Manue! Sada Garza.- Director General de Evaluacion de Sistemas de Profesionalizacion.- Presente.- Para suU

conocimiento. i ) '
c.c.p. Lic. Alsjandre Durdn Zérate.- Dirscior General Adjunto de Servicios Legales de Profesionalizacidn.- Presente.- Para su

conocimienio



