SECRETARIA DE LAFUNQON PUBLICA

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de la Funcion Publica con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de suReglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deber an observar las Dependencias de
la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacidn el 4 de junio del 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA 0006 PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carreraenla Administraci 6n Publica Federal:

NombredelaPlaza | DIRECTOR DE ASUNTOS PENALES A

Numero de Una Nivel Administrativo MA1 .

vacantes Director de Area.

Percepcion $47,973.69 mensual br uta.

ordinaria

Adscripcion Unidad de Asuntos Juridicos | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones 1. Desarrallar, instruir, supervisar y coordinar la atencion de las asesorias y consultas que soliciten las unidades

administrativas y el érgano desconcentrado de la Secretaria, las dependencias, entidades de la Administracién Publica
Federal y la Procuraduria General de la Republica, los Gobiernos Estatal es y otras autoridades, la emision de la opinion
o dictamen correspondientes.

2. Supervisar, coordinar y formular las denuncias, querellas o adhesiones cuando resulten procedentes, presentandolas
ante el Ministerio Publico competente a efecto de que pueda €j ercitarse la accion penal.

3. Supervisar, coordinar y formular las propuestas de declaratoria, cuando resulte procedente para cumplimentar la
obligacion impuesta a la Secretaria por mandato de los numerales de la Ley Federal de Responsabilidades
Admi nistrati vas de los Servidores Publicos aplicabl e.

4. Instruir y coordinar el apoyo juridico—penal para el desarrollo de las atribuciones del Ministerio Publico, mediante la
elaboracién delos diversos documentos que se presentan durante laintegracion de averiguaciones previas, el desarrollo
del proceso penal, la s ubstanciacion de medios de i mpugnacion yjuicios de amparo, hastala emision de la sentencia.

Perfil y Requisitos Academcos: Licenciatura en Derecho dentro del area de estudio de ciencias sociales y administrativas. Titulado
(consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).
Laborales Minimo 4 afos de experiencia en derecho ylegislacion nacionales.
Capacidades Orientacion a Resultados y Vision Estratégica.
Gerenciales: Nivel de dominio: 4
Capacidades Conocimiento y aplicacion de legislacion juridica penal yde diversas leyes del orden administrativo.
Técnicas:
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, Outlook).
NombredelaPlaza | SUBDIRECTOR DE ASUNTOS INTERNACION ALES
Nuamero de Una Nivel Administrativo NB1.
vacantes Subdirector de Area.
Percepcion $28,664.15 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Unidad de Vinculacién parala Sede (radicacion) México, D.F.
Transparencia
Funciones 1. Participar en el disefio, ejecucion, coordinacion y seguimiento de programas y acciones para involucrar a actores

publicos y privados en la lucha contra la corrupcion para dar cumplimiento a los compromisos de la Secretaria ante
organismos e instituciones nacionales e institucionales, suscritos en el marco de conwvenios de colaboracion y pactos
sectoriales.

2. Realizar acciones y promower que instancias publicas y privadas desarrollen programas para cumplir con las
disposiciones y recomendaciones de convenciones internacionales en materia de combate a la corrupcion, de la cual es
forma parte nuestro pais.

3. Analizar las areas de oportunidad de la Secretaria en donde la cooperacién con ofros gobiernos u organismos
internacionales, apoye el cumplimiento de metas para impulsar la firma de acuerdos de col aboracion.

4. Elaborar y negociar convenios de cooperacidon con instituciones gubernamentales de otros paises u organizaciones
multilaterales, asi como realizar acciones que den cumplimiento a cada uno de los convenios suscritos, para apoyar el
cumplimiento de metas institucionales.

5. Inwestigar y elaborar andlisis, notas, documentos y materiales que apoyen la participacion de funcionarios de la
Secretaria en foros internacionales, asi como coordinar agendas y contenidos para dar a conocer los avances de
México en materia de transpar encia ycombate alacorrupcién o paraimpulsar el intercambio de experiencias con otr os
paises para mejorar el trabajo realizado por nuestro pais enla materia.

6. Participar en el seguimiento de metas y objetivos de la Unidad y la Direccion General Adjunta para asegurar que el
planteamiento de proyectos, las actividades realizadas ysuforma de evaluaci6n, sean congruentes con aquellas.

7. Coordinar actividades como cursos de capacitaci 6n, conferencias, seminarios, encuentros con misiones de otr os paises,
reuniones con expertos o funcionarios publicos, paralograr las acciones que son res ponsabilidad de esta Subdirecci on.

Perfil y Requisitos Académcos: Licenciado en Relaciones Internacional es o Ciencias Paliticas y/o Administracién Publica, dentro del
area de estudio de ciencias sociales y administrativas. Titulado (consultar el catdlogo de carreras
genéricas enla paginade Trabajaen).




Laborales Minimo 3 afios de experiencia en relaciones internacionales, ciencias politicas, instituciones
politicas, administracién publica, o derecho ylegislacion nacionales.

Capacidades Orientacion a Resultados yN egociacion.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Conocimientos en derechointernacional y en convenciones internacionales.

Técnicas:

Idiomas extranyj eros: Inglés (100% entiende), (90% escribe), (95% habla).

Otros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Paint).

Nombre de laPlaza

SECRETARIADE GRUPO DE TRABAJO

Numero de Una Nivel Administrativo QA.
vacantes Enlace.
Percepcion $7,623.64 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Unidad de Vinculacién parala Sede (radicacion) México, D.F.
Transparencia.
Funciones 1. Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a las areas que atiende, a fin de que sea turnada a la Direccién

2.

3.

4.

5.

6.

7

respons abl e de su tramite y atencion.

Atender a los clientes de las areas que solicitan informacion y/o servicios via telefénica con el propdésito de orientarlos y
captar sus solicitudes, a fin de que sean atendidas por las direcciones correspondientes.

Elabor ar oficios, atentas notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o dar respuesta a las solicitudes recibidas por
las diversas U nidades Administrati vas yclientes en general.

Archivar la documentacién y mantener actualizados los archivos y correspondencia generada por las areas a fin de
conser var unregistro documental de los asuntos atendidos.

Actualizar los directorios telefénicos de clientes y proveedores de ser\icios para facilitar la | ocalizacion de servidores
publicos .

Administrar el suministro de papeleria y bienes de consumo relacionados de las areas a las que atiende, a fin de
controlar su al macenamiento, requisicion yasignacion de acuerdo alas necesidades de las areas.

Elabor ar trabajos relacionados al as direcciones alas que atiende a fin de apoyar a la realizacién de sus actividades.

Académcos:

Perfil y Requisitos Carrera Técnica o Comercial. Titulado en: Secretaria Ejec uti va.
Laborales Minimo 2 afios de experiencia en econometria (Secretaria Ejec utiva).
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerencial es: Nivel de dominio: 1
Capacidades Taquigrafia y mecanografia, ortografia, relaciones publicas y organizacién de oficinas.
Técnicas:
Idiomas extranjeros: No requerido.
Ofros: Microsoft Office (Excel, Word y Outlook).

Nombre de laPlaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Ndamero de Una Nivel Administrativo OA1

vacantes Jefe de D epartamento.

Percepcion $17,046.25 mensual bruta.

ordinaria

Adscripcion Contraloria Interna | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones 1. Recibir e integrar los expedientes que por quejas y denuncias presentadas por la ciudadania, deban atenderse en un

lapso no mayor a 120 dias habiles, a efecto de proporcionar los elementos necesarios que demuestren una presunta
respons abilidad y darles atencion yrespuesta.

Detectar actos de corrupcién atribuibles a Servidores Publicos sujetos a la competencia de la Contraloria Interna y en
caso de incurrir en responsabilidad, turnarlo al drea competente para que determine la sancion que corresponda con
motivo de lainfraccion cometida.

3. Orientar y notificar a los promoventes de quejas y denuncias de los acuerdos relacionados con sus peticiones, a fin de
mantenerlos informados del estado que guardan las mismas.
Perfil y Requisitos Académicos: Pasante en las carreras de Derecho o Administracion Publica, dentro del area de estudio de
ciencias sociales y administrativas (consultar el catdlogo de carreras genéricas en la pagina de
Trabajaen).
Laborales Minimo 2 afios de experiencia en derecho ylegislacién nacionales (administrati vo y/o civil).
Capacidades Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerenciales: Nivel de dominio: 2
Capacidades Conocimiento de las normas aplicables y técnicas de redaccion juridica.
Técnicas:
Idiomas extranjeros: | No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point y Outl 0ok).
NombredelaPlaza | ESPECIALISTATECNICOB
Nuamero de Una Nivel Administrativo NA1
vacantes Subdirector de Area.
Percepcion $25,254.76 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Coordinaci én General de Organos de Sede (radicacion) México, D.F.
Vigilanciay Control
Funciones 1. Analizar las carpetas de Organos de Gobierno de las entidades para que el Comisario exprese los comentarios

3.

necesarios en las sesiones respectivas, y cumpla con sus atribuciones establecidas en la Ley Federal de las Entidades
Paraes tatales, R eglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica yla demas normatividad que le aplica.

Elabor ar los proyectos de informes sobre estados financieros de las entidades con base en el dictamen de los auditores
externos, paraque el infor me final se presente al Organo de Gobierno y el Comisario cumpla con lo establecidoenla Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, asi como, para que el Organo de Gobierno autorice los estados financieros
anuales.

Elaborar el proyecto de la opinién sobre el desempefio de la entidad correspondiente que debe suscribirse por el




Comisario semestralmente, para cumplir con lo establecido en el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, asi como, para que el Organo de Gobierno autorice el informe de autoeval uacién el abor ado por la entidad.
4. Revisar y analizar comunicaciones e informes, recibidos de las entidades relacionadas para el cumplimiento de las
atribuciones del Comisario.
5. Elaborar mapas de riesgo de corrupcién, para la preparacion por parte de las entidades de los Programas Operativos de
Transparencia y Combate ala Corrupcién, y darle seguimiento alos mis mos.

Perfil y Requisitos Académnicos: Licenciatura en Administracion o Contaduria, dentro del érea de estudio de ciencias sociales y

administrativas; ingenieria y tecnologia y; ciencias naturales y exactas, respectivamente. Titulado
(consultar el catalogo de carreras genéricas enla pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en contabilidad econémica, economia sectorial, organizaciéon y
direccion de empresas, o administr acion publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Vision Estratégica.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Andlisis e Interpretacion de estados financieros, auditoria y preparacién de informes financieros y

Técnicas: analisis de créditos.

Idiomas extranjeros:

Inglés 50% (entiende, escribe yhabla).

Otros:

Microsoft Office (Excel, Power Point y Outlook).

Nombre de laPlaza

ESPECIALISTATECNICO C

Numero de Una Nivel Administrativo OA1
vacantes Jefe de D epartamento.
Percepcion $17,046.25 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Coordinaci6n General de Organos de Sede (radicacion) México, D.F.
Vigilanciay Control.
Funciones Desarrollar proyectos de informes, opiniones y recomendaciones del Comisario para prevenir riesgos de corrupcion y

mejorar lagestion de las entidades paraestatales.

Perfil y Requisitos Académcos: Licenciatura en Administracion o Contaduria, dentro del area de estudio de ciencias sociales y

administrativas; ingenieria y tecnologia y; ciencias naturales y exactas, respectivamente. Titulado
(consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 2 afios de experiencia en econometria (areas administr ativas).

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 2

Capacidades Conceptos y conocimientos generales de Administracion, definiciones yconocimientos general es de

Técnicas: la Administracion Publica en México, principios de contabilidad financiera y analisis de estados

financi eros.

Idiomas extranjeros:

No requerido.

Otros:

Microsoft Office (Excel, Word, Power Point).

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE EVALUACION DE ORGANOS DE VIGILACIACONTROL

Nuamero de Una Nivel Administrativo NA1
vacantes Subdirector de Area.
Percepcion $25,254.76 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Coordinacién General de Organos de Sede (radicacion) México, D.F.
Vigilanciay Control
Funciones Asegurar el correcto funcionamiento de los mecanismos establecidos dentro de la Coordinacion General para evaluar el

desempefio de los Organos de Vigilancia y Control, en la reduccion de riesgos de corrupcion y de opacidad, asi como, en
mejorar |a efectividad dela APF, conbase en las politicas yprioridades dela SFP.

Perfil y Requisitos Academcos: Licenciatura en Administracion o Economia o Ciencias Politicas ylo Administracion Publica dentro
del drea de estudio de ciencias sociales y administrativas. Titulado (consultar el catdlogo de
carreras genéricas en lapdagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en derecho y legislacion nacional es, economia general, econometria
y administracion publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Andlisis estadistico y econométrico, conocimiento del marco legal de la Administracion Publica

Técnicas: Federal, de modelos de evaluacion del desempefio yen materia de politicas de anticorrupci on.

Idiomas extranj eros:

Inglés 80% (entiende, escribe yhabla) preferentemente.

Otros:

Microsoft Office (Herramientas CASE, Excel yWord).

Nombre de laPlaza

DIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Numero de Una Nivel Administrativo MB1 )
vacantes Director de Area.
Percepcion $56,129.22 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Unidad de Control yEvaluacion dela Sede (radicacion) México, D.F.
Gestion Publica
Funciones 1. Disefiar y/o actualizar los lineamientos generales para la elaboracion y presentacion del Programa Anual de Trabajo

(PAT) de los érganos internos de control y del Sistema de Informacién Periddica, estableciendo el universo de érganos
internos de control sujetos acontrol y seguimiento através del Sistema Pat-Sip, coordinando la elaboracion y emision de
los oficios de requerimiento de envio del PAT.

2. Desarrallar reuniones de trabajo con titulares y demas personal de los érganos internos de control, para asesorarlos en
materia de auditoria y aplicacion de normatividad para la elaboracion y presentacién del Programa Anual de Trabajo y el
Sistema de Informacién Periddica, y/o comentar el resultado del andlisis de la informacion de éstos y, en su caso,
acordar | as adecuaciones procedentes.

3. Supervisar los informes de evaluacién periddicos por institucidn, correspondientes al Sistema de Informacién Periddica;
recuper aciones, ahorros, reduccion de costos y generacion de ingresos adicionales promovidos por los 6rganos internos




de control; y gastos de comunicacién social y publicidad, con la finalidad de contar con elementos relevantes para la
integracion de | os informes respecti vos .

Determinar los érganos internos de control a los que se requiere solicitar la elaboracién de programas especificos, con
acciones y fechas compromiso concertadas con los responsables, para la solventacién de la problematica pendiente
detectadas por | as diversas instancias de fiscalizacion, dando énfasis a las de mayor impacto y antigliedad consider able,
efectuando el seguimiento correspondiente a través del Sistema de Informacion Periddica y en los Comités de Control y
Auditoria.

Asegurar la incorporacion en el Sistema de Informacion Periddica de las observaciones-recomendaciones y de las
solicitudes de intervencion a los drganos internos de control, emitidas por la Auditoria Superior de la Federacién, con
motivo de la revision de la Cuenta Publica, con el propdsito de evaluar la importancia y trascendencia de las mismas y
coordinar el segui miento sobre la atencion por parte las areas responsables.

Formular los informes ej ecuti vos periddicos del Sistema de Informaci 6n Periddica; recuperaciones, ahorros, reduccion de
costos y generacion de ingresos adicional es, promovidos por los érganos internos de control; asi como de los gastos de
comunicacion social y publicidad, a nivel Administracién Puablica Federal, con la finalidad de proporcionar informacion
estratégica alas autoridades superiores de esta Secretaria, parala toma de decisiones.

Representar al Titular de la Unidad de Control y Evaluacion de la Gestiéon Publica en las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los Comités de Control y Auditoria de los 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales, asi
como en diversas reuniones inherentes a las funciones del area, asignadas por Director General Adjunto de Control y
Seguimiento, con el proposito de fomentar el fortaleci miento del control i nterno y el quehacer gubernamental.

Perfil y Requisitos Académnicos: Licenciatura en Administracién o Economia, o Contaduria o Mercadotecnia y Comercio o Ciencias
Politicas y/o Administracion Publica, dentro del drea de estudio de ciencias sociales y
administrativas; ingenieria y tecnologia y; ciencias naturales y exactas, respectivamente. Titulado
(consultar el catalogo de carreras genéricas enla pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en contabilidad econdmica, economia sectorial, organizacién y
direccion de empresas o administraci én publica.

Capacidades Orientacién a Resultados y Visién Estratégica.

Gerencial es: Nivel de dominio: 4

Capacidades Conocimiento en finanzas publicas y presupuesto publico, en normatividad de programas feder ales

Técnicas: yleyes relacionadas , ademas de fiscalizacion y auditoria.

Idiomas extranj eros: No requerido.

Ofros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Point).

Nombre delaPlaza | CONSULTOR DE PROYECTOS ESPECIALES DE CONTROL Y EVALUACION

Nuamero de Una Nivel Administrativo NA1

vacantes Subdirector de Area.

Percepcion $25,254.76 mensual br uta.

ordinaria

Adscripcion Unidad de Control yEvaluacién dela Sede (radicacion) México, D.F.

Gestion Publica
Funciones 1. Desarrollar estudios especiales dirigidos a las instancias superiores, a fin de presentar las problematicas es pecificas de

2.

3.

las instituciones de la APF ysometer a su consideraci6n | as alternati vas de sol ucion.

Proporcionar reportes ejecutivos que apoyen la toma de decisiones de las instancias superiores, en base al analisis e
interpretacion de lainformacion sobre el gjercicio programatico-presupuestal.

Consolidar el seguimiento de los compromisos presidenciales, proyectos y programas estratégicos de la APF, a fin de
verificar el cumplimiento de los objetivos i nstituci onal es.

4. Evaluar la gestion financiera y administrativa de las entidades de C uenta Publica, afin de proporcionar recomendaci ones
que impulsen lasolucion de los aspectos es pecificos obser vados.

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura en Administracion o Contaduria, o Ciencias Politicas y/o Administracion Publica,
dentro del area de estudio de ciencias sociales y administrati vas; ingenieria y tecnol ogia y; ciencias
naturales y exactas, respectivamente. Titulado (consultar el catdlogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 2 afios de experiencia en econometria (contabilidad) o administr acién publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Sistemas de Informacién, disefio e implementacién de estrategias, analizar e interpretar la
Técnicas: informacion financiera para latoma de decisiones.

Idiomas extranjeros: Inglés 80% (entiende, escribe yhabla) preferentemente.

Otros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Point).

Nombre de la Plaza

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Numero de Una Nivel Administrativo QA
vacantes Enlace.
Percepcion $7,623.64 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Unidad de Control yEvaluacion dela Sede (radicacion) México, D.F.
Gestion Publica
Funciones 1. Revisar y capturar la informacion relevante que remitan las diferentes areas a la Direccion de Informacion Estratégica,

2.

asi como distribuir la que se genere en ella.

Elaborar los formatos e instructivos que se requieran para presentar los informes y reportes en materia de control y
evaluacion que generan los sistemas de Informacion Estratégica y Seguimiento de los Comités de Control Interno y de
Control y Auditoria.

Operar los sistemas de Informacion Estratégica, Seguimiento de los Comités de Control Interno y de Control y Auditoria y
de Control de Gestidn y proporcionar los reportes que le solicite suinmediato superior.

Verificar que lainformaciéon de los sistemas de Informaci 6n Estratégica, Seguimiento de los Comités de Control Interno y
de Control y Auditoria y de Control de Gestion se mantenga actualizada, o informar lo conducente, al Analista de
Infor macion Es tratégica de C ontrol y Eval uacidn.

Perfil y Requisitos

Academcos:

| Preparatoria o Bachillerato.




Laborales Minimo 2 afios de experiencia econometria o administracion publica.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 1

Capacidades Andlisis, redaccion y administracion.

Técnicas:

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Excel, Power Point y Outlook).

Nombre de laPlaza

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE AUDITORIAS DIRECTAS

Numero de Una Nivel Administrativo LC1

vacantes Director General Adjunto.

Percepcion $ 113,588.10 mensual br uta.

ordinaria

Ads cripcion Unidad de Auditoria Gubernamental | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones 1.- Elaborar e integrar el Programa Anual de Auditorias de la Unidad de Auditoria Guber namental (UAG) e informar a ésta

sobre los avances del mismo, asi como de las actividades desempefiadas por las unidades administrativas de la propia
Unidad.

2.- Ordenar la practica de auditorias en las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la APF y PGR, asi
como de fideicomisos, contratos y mandatos con presupuesto federal (entes sujetos a revision); y comisionar al personal
que habréa de realizarlas, con el propésito de \erificar el cumplimiento de sus objetivos y metas y que se realicen con
eficiencia, eficacia, economia ycon apego ala normatividad aplicable.

3.- Revisar y, en su caso, autorizar los informes de resultados de las auditorias que lleve a cabo, asi como presentarlos al
Titular de la U nidad de Auditoria Gubernamental, afinde que se emitan las recomendaciones procedentes o se turnen a las
autoridades competentes, cuando se deriven presuntas res ponsabilidades de servidores publicos.

4.- Emitir dictamenes técnicos y contables, que le soliciten la Unidad de Asuntos Juridicos y la Direccion General de
Responsabilidades y Situaci 6n Patrimonial.

5.- Expedir copias certificadas de documentos que se encuentren en sus archivos y de aquellos a que tenga acceso con
motivo de las investigaciones y auditorias que realice y que obren en los archivos del sujeto revisado, con el objeto de
atender 1 os requerimientos de las instancias administrativas que derivado de sus atribuciones asilo requieran.

6.- Requerir informacion y documentos a los entes sujetos a revision y a los OIC, asi como a los proveedores y contratistas
relacionados, con el propdsito de integrar adecuadamente los expedientes de las auditorias.

7.- Integrar y coor dinar el programa anual de capacitacion, con el objeto de mantener actualizado al personal de la UAG.

8.- Proponer criterios yformatos para integrar informacién estadistica de la gestiéon dela UAG.

9.- Colaborar en la formul acion de los programas, guias e instructivos para la planeacion, programacion, inicio, desarrollo y
conclusion de las auditorias.

Perfil y Requisitos Académcos: Licenciatura en Contaduria o Administracion o Derecho dentro del drea de estudio de ciencias
sociales y administrati vas; ingenieria y tecnologia y; ciencias naturales y exactas, respectivamente.
Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).
Laborales Minimo 7 afios de experiencia en auditoria, contabilidad econémica o politica fiscal y hacienda
publica nacionales.
Capacidades Orientacion a Resultados y Lider azgo.
Gerencial es: Nivel de dominio: 5
Capacidades Conocimiento de leyes y reglamentos de la Administracion Publica Federal, de las Normas vy
Técnicas: Procedimientos de Auditoria Publica, de Administracion, Finanzas y presupuestos publicos, y de
legislacion laboral yfiscal.
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Point).
Nombre delaPlaza | AUDITOR COORDINADOR
Nuamero de Cuatro Nivel Administrativo MA1
vacantes Director de Area.
Percepcion $47,973.69 mensual bruta.
ordinaria
Ads cripcion Unidad de Auditoria Gubernamental | Sede (radicacién) | México, D.F.
Funciones 1. Elaborar la propuesta de auditorias, en las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracién

Publica Federal yPGR, paraintegrarlas al Plan Anual de Auditorias de la Unidad de Auditoria G uber namental.

2. Coordinar las auditorias que ordenen los Directores Generales Adjuntos y/o el Titular de la Unidad, supervisando los
trabajos, para obtener los informes de resultados correspondientes que seran remitidos a las areas auditadas para su
atencién y para seguimiento por parte de los érganos internos de control correspondientes.

3. Establecer la estrategia de cada auditoria conforme al tipo de revision, antecedentes y directrices es pecificas, para el
cumplimiento de los objetivos yalcances establ ecidos en la planeacion de la auditoria.

4. Asignar, distribuir y coordinar los trabajos de auditoria a cada integrante del equipo de auditoria en colaboracién con el
jefe de grupo designado, para lograr el cumplimiento de las metas yobjetivos especificos de su area.

5. Supervisar que las auditorias se realicen conforme a los lineamientos, politicas, codigo de ética y las normas generales
de auditoria publica, para garantizar el sustento juridico del acto de autoridad ylaimparcialidad de | os resultados.

6. Supervisar que los procedimientos por aplicar y la evidencia correspondiente, cuenten con las caracteristicas de
suficiencia, competencia, pertinencia y relevancia necesarias, para respaldar las conclusiones y observaciones que se
determinen en las auditorias que se practiquen bajo su coordinacion ylograr en oportunidad, cantidad y calidad los
trabajos encomendados.

7. Verificar que los procedimientos aplicados se vean reflejados en papeles de trabajo y que estos ultimos, estén
debidamente estructurados y redactados de tal forma que sean claros, objetivos y contundentes, para dejar evidencia del
trabajo realizado, asi como la competencia de los documentos que sustentan los hallazgos asentados en las cédulas de
obser vaciones.

8. Supervisar y asegurar que las observaciones y/o conclusiones estén debidamente soportadas con evidencia suficiente,
competente, relevante y pertinente, para sustentar su procedencia y competencia ante cualquier instancia legal.

9. Someter a aprobacidn del Director General Adjunto correspondiente las observaciones determinadas en las auditorias
bajo su coordinacién, para posteriormente, comentarlas con los responsables de las dreas sujetas a revisién y una vez




firmadas incorporarlas en el informe de res ultados correspondiente.

10.Reuvisar, el informe de resultados de las fiscalizaciones bajo su coordinacion, asegurandose que éste sea objetivo, claro,
apegado a los lineamientos establecidos; para que con su atencion e implementacion constituya una herramienta de
mejora yprevencion paralos entes sujetos arevision.

11.Supervisar, integrar y firmar en su caso, los expedientes de presunta responsabilidad que se deriven de los hallazgos
obtenidos enlas auditorias que haya coordinado o bien, enlas que haya participado; para la promocidn de aplicacién de
medidas disciplinarias que inhiban la practica de conductas irregulares o actos de corrupcion.

12.Registrar y actualizar los avances y resultados de las auditorias o de actividades que coordine o realice; para conformar
una base de informacion yconsulta.

13.Administrar los recursos humanos, tecnolégicos y demas insumos que le sean asignados para el desarrollo de sus
actividades.

Perfil y Requisitos Académcos: Licenciatura en Contaduria o Administracién o Derecho o Ingenieria, dentro del 4rea de estudio de
ciencias sociales y administrativas; ingenieria y tecnologia y; ciencias naturales y exactas,
respectivamente. Titul ado (cons ultar el catalogo de carreras genéricas enla pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en auditoria.

Capacidades Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 4

Capacidades Conocimiento de leyes y reglamentos de la Administracion Publica Federal, de las normas y

Técnicas: procedimientos de auditoria publica, de Administracion, Finanzas y Presupuesto Publico y de
legislacion laboral y fiscal. Capacidad de anadlisis para resolver problemas de sintesis en la
elaboracion de los trabajos de auditoria y redaccion de infor mes de auditoria.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (E xcel, Word, Power Point y Outl 00K).

Nombre delaPlaza | AUDITOR SUPERVISOR

Nuamero de Tres Nivel Administrativo NA1

vacantes Subdirector de Area.

Percepcion $25,254.76 mensual br uta.

ordinaria

Ads cripcion Unidad de Auditoria Gubernamental | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones 1. Propone al coordinador la distribucién de los trabajos de auditoria a cada integrante del equipo de auditoria en

colaboracién con el Director encargado; paralograr el cumplimiento de las metas y objeti vos es pecificos de su area.

2. Verifica y coadyuva a que las auditorias se realicen conforme a los lineamientos, poaliticas, codigo de ética y las normas
generales de auditoria publica; para garantizar el sustento juridico del acto de autoridad y la imparcialidad de los
resultados.

3. Verifica y coadyuva a que los procedimientos por aplicar y la evidencia correspondiente, cuenten con las caracteristicas
de suficiencia, competencia, pertinencia y relevancia necesaria; para respaldar las conclusiones y obser vaciones que se
determinen en las auditorias que se practiquen bajo su supervision, y asi poder lograr con oportunidad, cantidad y
calidad los trabajos encomendados .

4. Revisa ycoadyuva a que los procedimientos aplicados se vean reflejados en papeles de trabajo y que estos ultimos,
estén debidamente estructurados yredactados de tal forma que sean claros, objetivos ycontundentes; dejando evidencia
del trabajo realizado; asi como, lacompetenciadelos documentos que sustentan|os hallazgos asentados enlas cédulas
de obser vaciones.

5. Revisa que las observaciones y/o conclusiones estén debidamente soportadas con evidencia suficiente, competente,
relevante y pertinente; para sustentar su procedencia ycompetencia ante cualquier instancia legal.

6. Comentar con el auditor coordinador las observaciones determinadas enlas auditorias bajo su supervision.

7. Elabora, el informe de resultados de las auditorias, asegurandose que éste sea objetivo, claro, apegado a los
lineamientos establecidos; para que con su atencién e implementacion constituya una herramienta de mejora y
prevencién para los entes sujetos arevision.

8. Verificar, integrar y firmar en su caso, los expedientes de presunta responsabilidad que se deriven de los hallazgos
obtenidos enlas auditorias que haya coordinado o bien, enlas que haya participado; para la promocidn de aplicacién de
medidas disciplinarias que inhiban la practica de conductas irregulares o actos de corrupcion.

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura en Contaduria o Administracién o Derecho o Ingenieria, dentro del area de estudio de
ciencias sociales y administrativas; ingenieria y tecnologia y, ciencias naturales y exactas,
respectivamente. Titulado (cons ultar el catalogo de carreras genéricas enla pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en auditoria.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Conocimiento de leyes y reglamentos de la Administracion Publica Federal, de las normas vy
Técnicas: procedimientos de auditoria publica, de administracién, finanzas y presupuesto publico y de

legislacion laboral y fiscal. Capacidad de andlisis para resolver problemas, de sintesis en la
elaboracién de los trabajos de auditoria y redaccién de infor mes de auditoria.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Ofros: Microsoft Office (Excel, Word yOutlook).
Nombre de la Plaza AUDITOR ENCARGADO
Numero de Dos Nivel Administrativo OA1
vacantes Jefe de D epartamento.
Percepcion $17,046.25 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Unidad de Auditoria Gubernamental I Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Participar enlas auditorias que se realicen conforme alos lineamientos, politicas, cédigo de ética ylas nor mas generales

de auditoria publica.

2. Contribuir a que los procedimientos por aplicar y la evidencia correspondiente, cuente con las caracteristicas de
suficiencia, competencia, pertinencia y relevancia necesarias; para respaldar las conclusiones y observaciones que se
determinen enlas auditorias.

3. _Contribuir_y participar enla elaboracion de los papeles de trabajo, asegurandose que estén debidamente estructurados v




oo

7.

elaborados, de tal forma que sean claros, objetivos y contundentes, para dejar evidencia del trabajo realizado, asi como,
lacompetenciade los documentos que sustentan los hallazgos asentados en las cédul as de obser vaciones.

Asegurar que las observaciones y/o conclusiones estén debidamente soportadas con evidencia suficiente, competente,
relevante y pertinente; para sustentar su procedencia ycompetencia ante cualquier instancia legal.

Colaborar enla elaboracion del infor me de resultados de las auditorias en que participe.

Participar y firmar en su caso en la integracion de expedientes de presunta responsabilidad que se deriven de los
hallazgos obtenidos en las auditorias en las que intervenga; para la promocién de aplicacion de medidas disciplinarias
que inhiban la practica de conductas irregulares o actos de corrupcion.

Colaborar en la elaboracion de los avances y resultados de las auditorias, conforme a una base de informacion y
consulta.

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura en Contaduria o Administracién o Derecho o Ingenieria, dentro del area de estudio de
ciencias sociales y administrativas; ingenieria y tecnologia y, ciencias naturales y exactas,
respectivamente. Titulado (cons ultar el catdlogo de carreras genéricas enla pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 2 afios de experiencia en auditoria, contabilidad econdémica, o politica fiscal y hacienda
publica nacionales.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 2

Capacidades Conocimiento de leyes y reglamentos de la Administracion Publica Federal, de las normas y

Técnicas: procedi mientos de auditoria publica, de administracion, finanzas y presupuesto publico. Capacidad
de analisis para resolver problemas, de sintesis en la elaboracion de los trabajos de auditoria y
redaccion de informes de auditoria.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (E xcel, Power Point y Word).

Nombre de laPlaza

AUDITOR SUPERVISOR ESPECIAL IZADO EN PRESUPUESTO

Numero de Una Nivel Administrativo NA1
vacantes Subdirector de Area.
Percepcion $25,254.76 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Direccion de Auditorias Directas enla Sede (radicacion) México, D.F.
Unidad de Auditoria Gubernamental.
Funciones 1. Proponer la fiscalizacion y seguimiento por ejercicios del gasto publico y supervisar la planeacidn general, especifica y

2,

del programa de trabajo delas auditorias alos procesos de programacién, presupuestacion y egjercicio del Gasto Publico
Federal, en las dependencias y entidades para eval uar su aplicacion.

Supervisar el desarrollo de las auditorias, la aplicacion de los procedimientos de auditoria en materia de presupuesto y
del gasto publico federal, promoviendo la utilizacién de técnicas de muestreo estadistico y herramientas infor maticas

para mejorar los trabajos de auditoria.

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciaturas en Contaduria o Administracién o Ciencias Politicas y/o Administracién Publica,
dentro del area de estudio de ciencias sociales y administrati vas; ingenieria y tecnol ogia y; ciencias
naturales y exactas, respectivamente. Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en auditoria, contabilidad econémica o politica fiscal y hacienda
publica nacionales.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Sintesis en elaboracion de los trabajos de auditoria yredaccion de infor mes de auditoria.

Técnicas:

Idiomas extranjeros: No requerido.

Ofros: Microsoft Office (Excel y Word).

Nombre de laPlaza

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE OPERACION REGION AL

Nuamero de Una Nivel Administrativo LC1
vacantes Director General Adjunto.
Percepcion $ 113,588.10 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Oper acion Regional | Sede (radicacién) México, D.F.
y Contraloria Social
Funciones 1. Coordinar la planeacién yconcertacién de los Programas Anuales de Trabajo conlos Organos Estatal es de Control, para

2.

aprovechar al maximo los recursos disponibles de ambas instituciones.

Coordinar que las Visitadurias regionales sean el vinculode la Secretaria de la F uncion Publica con los 6rganos estatales
de control para mejorar el control yla evaluacion de la aplicacion de los recursos federales asignados, reasignados,
subsidios ydonativos.

Coordinar el disefio de las estrategias de colabor acion con los gobier nos estatales para impulsar las acciones de Buen
Gobierno enlas entidades federativas.

Dirigir las actividades de las Visitadurias Regional es y de la Direccién de Control de Créditos Inter nacionales, relativas al
control y fiscalizacién del gasto publico federal de los recursos de los ramos y programas en estados y municipios, y de
las auditorias externas a los proyectos financiados total o parcialmente con créditos externos, para comprobar el
cumplimiento de lalegislacion ynormatividad aplicable.

Coordinar |las actividades de la Direccion de Control de Créditos Internacionales en la contratacion de los despachos
independientes, para la realizacion de auditorias a programas regionales federal es financiados total o parcialmente con
créditos internacionales, ejecutados en estados y municipios.

Coordinar la comunicacién al Agente Financiero de la seleccién de despachos externos, con el fin de que éste salicite la
"No Objecién" por parte de los Organismos Financieros Internacionales.

Dirigir la actualizacion del Manual de Fiscalizaciéon y de la Guia de Verificacidn de recursos federales asignados o
reasignados a las entidades federativas, para que se constituya en marco normativo de los trabajos de revision y
fiscalizacion.

Proponer_y establecer lineamientos para realizar las actividades de fiscalizacién y verificacion de los recursos federales




canalizados a las entidades federativas mediante asignaciones, reasignaciones, subsidios y donativos, asi como de las
auditorias realizadas por despachos de auditores externos.

9. Coordinar las actividades de las visitadurias regional es relativas al seguimiento hastasu descargo, de las obser vaci ones
derivadas de las fiscalizaciones a los programas ejecutados por los gobiernos de los estados y los municipios, y de las
auditorias externas a los programas regionales financiados total o parcialmente con créditos inter nacionales, con el
propésito de dar seguimiento ala sol ventaci 6n correspondiente.

10.Consolidar y analizar los resultados obtenidos por las \sitadurias regionales y la Direccién de Control de Créditos
Internacionales en la ejecucion de los programas anuales de trabajo concertados con los 6rganos estatales de control,
con el propésito de informar alas autoridades e instancias corres pondientes sobre el cumplimiento de los programas.

11.Evaluar los resultados de las revisiones preventivas y planear en coordinacién conlos érganos internos de control en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal correspondientes, la atencion de las recomendaci ones
emitidas a fin de dar seguimiento ala observancia de las mismas.

12.Dirigir la integracion de los expedientes requeridos para sustentar los casos de responsabilidad administrativa, civil y/o
penal, y proporcionarlos alas instancias correspondientes.

13.Coordinar las actividades de las \isitadurias regionales relativas al control y revisién de la aplicacion de los recursos
provenientes del 2 y5 al millar que reciben | os érganos estatales de control, a fin de constatar su adecuada aplicacidn.

14.Coordinar la elaboracién oportuna de los informes relativos al cumplimiento de compromisos presidenciales de obra
publica, asi como de los reportes institucionales, con el propdsito de dar segui miento a dichos compromisos.

15.Coordinar las gestiones de las visitadurias regionales, ante los 6rganos estatales de control, de las solicitudes de la
Auditoria Superior de la Federacién sobre asuntos que tengan relacién con los gobiernos de las entidades federativas,
con el propésito de garantizar su atencion.

16.Coordinar y supervisar la atencion de la correspondencia interna y externa, asi como de los asuntos que envien a las
visitadurias regionales las autoridades superiores por medio de turnos y wolantes, para su adecuado seguimiento y
contral.

17.Coordinar la preparacion de los temas de interés que se expongan en las Reuniones Nacionales y Regionales de la
Comision Permanente de Contralores Estados — Federacion, para garantizar el cumplimiento de objetivos de las
reuniones.

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura en Economia o Contaduria, dentro del area de estudio de ciencias sociales y
administrati vas; ingenieria y tecnologia y; ciencias naturales y exactas, respectivamente. Titulado
en (consultar el catalogo de carreras genéricas enla paginade Trabajaen).

Laborales Minimo 7 afios de experiencia en administracién publica otecnologia dela construccion.

Capacidades Orientacion a Resultados y Lider azgo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 5

Capacidades Conocimiento de programas federales ejecutados por Gobiernos Estatales y Municipales.

Técnicas: Conocimiento de finanzas y presupuesto publico. Normatividad de programas federales y leyes
relacionadas . Conocimi ento del marco nor mativo de las érdenes de Gobierno.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Point).

Nombre de laPlaza

DIRECTOR DE CONTROL DE CREDITOS INTERN ACIONAL ES

Numero de Una Nivel Administrativo MA1
vacantes Director de Area.
Percepcion $47,973.69 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Operacién Regional | Sede (radicacion) México, D.F.
Contraloria Social
Funciones 1. Facilitar en coordinacion con la Unidad de Auditoria Gubernamental (UAG), la contratacion de los despachos

independientes para la realizacion de auditorias a programas federales financiados total o parcialmente con créditos
internacionales, ejecutados en estados ymunicipios.

2. Definir  en coordinacion con los agentes financieros, organismos financieros internacionales y dependencias
coordinadoras las acciones arealizar enlos proyectos a auditar, para establecer el esquema de auditoria a seguir.

3. Establecer directrices y mecanismos de control, para la realizacién de las auditorias por parte de los despachos de
auditores externos.

4. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los términos de referencia para la contratacion de despachos de auditores
externos que realizardn las auditorias, con base en la normatividad emitida por los Organismos Financieros
Internacionales.

5. Elaborar la comunicacion al Agente Financiero la seleccion de despachos externos, con el fin de que éste solicite la "No
Objeciéon" por parte de los organismos financi eros internacionales.

6. Analizar y proporcionar a los despachos de auditores externos la informacion presupuestal y financiera anual, asi como
los estados financier os es pecificos de | os proyectos que van a ser auditados, para que lainformacion que va aser objeto
de auditoria sea confiable.

7. Coordinar la preparacion de la propuesta que se presenta al Comité de Designaciones de Firmas de Auditores Externos,
para la designacion de los des pachos.

8. Examinar los informes de auditoria que presenten los despachos externos, para asegurar que dichos informes se
elaboren de acuerdo alanormatividad establ ecida.

9. Promovwer el pago de los apoyos comprometidos con los érganos estatales de control, por el servicio que brindan a los
despachos de auditores externos para |l arealizaci6n de | a auditoria.

10.Supervisar la solventacion de observaciones derivadas de | as auditorias a proyectos financiados total o parcial mente con
créditos exter nos, para estar en condiciones de informar alos organismos financieros internacionales laregularizacién de
las mis mas.

11.Consolidar y examinar los resultados del seguimiento de los compromisos presidenciales de obra publica, para que
informe del avance ala Presidenciade la Republica.

12.Determinar, consolidar y examinar la informacion de la Direccién General Adjunta, requerida para los reportes
institucionales.

Perfil y Requisitos

Academcos: Licenciatura en Contaduria o Economia o Ciencias Politicas y/o Administracion Plblica o
Comunicacion, dentro del area de estudio de ciencias sociales y administrativas; ingenieria y

tecnologia y; ciencias naturales y exactas, respectivamente. Titulado (consultar el catalogo de




carreras genéricas en lapagina de Trabajaen).
Laborales Minimo 3 afios de experiencia en administracidn publica.
Capacidades Orientacion a Resultados y Vision Estratégica.
Gerencial es: Nivel de dominio: 4
Capacidades Conocimiento de programas financieros con créditos externos en finanzas y presupuesto publico y
Técnicas: normatividad de programas federal es yleyes relacionadas.
Idiomas extranjeros: Inglés 30% (entiende, escribe yhabla).
Ofros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Paint).

Nombre de laPlaza

SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION EN ESTADOS Y MUNICIPIOS

Numero de Dos Nivel Administrativo NA1
vacantes Subdirector de Area.
Percepcion $25,254.76 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Oper aciéon Regional | Sede (radicacion) México, D.F.
Contraloria Social
Funciones 1. Supervisar y llevar a cabo las acciones de fiscalizacidon y verificacion, en coordinacion con los érganos estatales de

9.

control de las obras y acciones que se ejecuten con recursos federales otorgados a los estados de la zona
correspondiente, mediante asignaciones, reasignaciones, subsidios y donativos, para emitir las recomendaciones
correctivas y preventivas procedentes.

Supervisar la elaboracion de las actas circunstanciadas, minutas de trabajo, cédulas de observaciones, e informes
evaluativos que resulten de las acciones de fiscalizaci6n y verificacion, para notificar los resultados y los requerimientos
de solventacion alas dependencias ejecutoras y alos érganos de control de los gobiernos estatales.

Supervisar la captura y actualizacion de los resultados derivados de las actividades de werificacion, fiscalizacion y
solventacion de observaciones, en los sistemas informaticos disefiados para el manejo de la infor macidon y emision de
informes, asi como, la integracion de los expedientes relativos a las fiscalizaciones y werificaciones realizadas, para
cumplir con las disposiciones en materia de conser vaci 6n y resguardo.

Realizar la revisiéon de los recursos que reciben los drganos estatales de control por concepto de 2 y 5 al millar, y en su
caso la aplicacion de los mismos, para emitir las recomendaci ones procedentes.

Recomendar métodos de trabajo para las auditorias de los programas €jecutados con recursos federales en entidades
federativas, que practiquenlos 6rganos internos de control en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y los auditores externos, para homologar los procedi mientos de revision y presentacion de resultados.

Examinar y evaluar, previamente a su conclusion, los resultados de las auditorias externas y de las realizadas por los
drganos internos de control, con el propdsito de determinar su procedencia y emitir recomendaciones al res pecto.
Inspeccionar y aprobar el resultado del analisis de la documentacién que envie el Organo Estatal de Control, para
solventar las observaciones en seguimiento, a fin de realizar el descargo de las que resulten procedentes e informar el
resultado a dicho Organo de Control.

Verificar mediante inspeccion fisica y el apoyo del Organo Estatal de Control, el cumplimiento de los compr omisos
presidenciales de obra publica para mantener informada a la Coordinacion de Atencion Ciudadana de la Presidencia de
la Republica.

Integrar en coordinacion con los érganos estatales de control, los expedientes relativos a presuntas res pons abilidades
administrati vas, civiles y/o penales, con el fin de sustentar los casos ante las autoridades competentes.

10.Formular recomendaciones al Visitador Regional respecto al Manual de Fiscalizacién y la Guia de Verificacién, para

realizar las modificaciones y mejoras enlos procedimientos de revisiéon establ ecidos.

11.Examinar la corres pondenciainterna, externa, asi comolos asuntos que envien ala Visitaduria Regional las autoridades

superiores por medio de turnos y volantes, con el fin de elaborar | os proyectos de respuesta para darles atencion.

Perfil y Requisitos Académcos: Licenciatura en Administracion o Contaduria o Economia o Ciencias Politicas y/o Administracion
Publica o Ingenieria o Arquitectura o Mercadotecnia o Comercio, dentro del drea de estudio de
ciencias sociales y administrativas; ingenieria y tecnologia; ciencias naturales y exactas vy,
educacion y humanidades, res pectivamente. Titulado (consultar el catadlogo de carreras genéricas
enla paginade Trabajaen):.

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en administracion publica.

Capacidades Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Conocimiento en finanzas publicas y presupuesto publico, en normatividad de programas feder ales
Técnicas: yleyes relaci onadas . Conocimiento en fiscalizacién yauditoria.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Paint).

NombredelaPlaza | JEFEDE DEPTO DE ATENCION A USUARIOS

Nuamero de Una Nivel Administrativo OA1

vacantes Jefe de D epartamento.

Percepcion $17,046.25 mensual br uta.

ordinaria

Adscripcion Subs ecretaria de Atencion Ciudadana y Sede (radicacion) México, D.F.

Normatividad
Funciones 1. Cumplir con las normas infor maticas que establezcan las instancias nor mati vas regulador as que para tal efecto tiene la

2.

3.

Secretaria, paraque se proporcionen los ser\icios informaticos y para la éptima utilizacién de los recursos.

Recibir, controlar y asignar a quien corresponda, las solicitudes de servicios de los diferentes usuarios de computadoras
personales y periféricos de la Subsecretaria, para garantizar el uso eficiente de de | ainfraestructura informatica.
Administrar los servidores de datos del centro de computo, con la finalidad de mantener en éptimo funcionamiento los
servicios que se prestan alas diversas areas dela Subsecretaria.

Proponer las politicas y procedimientos de respaldo y recuperacion de base de datos, para resguardar la informacion
sustantiva de la Subsecr etaria.

Planear el esquema de crecimiento futuro en materia de sistemas operativos y bases de datos, basado en los avances
tecnolégicos y en la demanda de senicios de los equipos servidores de datos, para mantener actualizada la
infraestructura i nfor matica de la Subsecretaria.




Perfil y Requisitos Academcos: Licenciatura en Computacion e Informatica o Sistemas y Calidad, dentro del area de estudio de
ciencias sociales y administr ativas e; ingenieria ytecnol ogia, res pectivamente. Titulado (consultar el
catédlogo de carreras genéricas en la paginade Trabajaen).

Laborales Minimo 3 afos de experiencia en ciencias de los ordenadores (tecnologias de lainfor macion).
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 2

Capacidades Configuracion y administracion del sistema operati vo de Window 2003, de Base de datos (Oracle o
Técnicas: Infor mix), de Sofware para equipo PC (Microsoft), Soporte técnico a equipo de cémputo personal.
Idiomas extranjeros: Inglés 50% (entiende, escribe yhabla).

Otros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Point).

Nombre de laPlaza

SUBDIRECTOR DE EVALUACION DE TRAMITES Y SERVICIOS

Numero de Una Nivel Administrativo NA1
vacantes Subdirector de Area.
Percepcion $25,254.76 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Atencion Sede (radicacion) México, D.F.
Ciudadana
Funciones 1. Analizar, investigar e interpretar resultados de la informacion captada a través de verificaciones, a fin de detectar

2.

3.

irregularidades en el sericio.

Realizar investigaciones de quejas y/o denuncias realizadas por la ciudadania por presuntos actos de corrupcién para
generar los informes correspondientes.

Analizar la infor macién captada por encuestas y grupos de enfoque para detectar indicios de corrupcion.

Inter venir en operativos en dependencias y entidades de la APF, para prevenir y combatir la corrupcién. Aplicar los
procedi mientos y controles establecidos en el sistema de gestion de la calidad ISO 9001 para cumplir y mejorar los
procesos certificados.

Realizar las verificaciones a tramites y servicios de alto impacto a la ciudadania para constatar el cumplimiento a las
Cartas Compromiso y Centros Integrales de Servicio instalados. Asesorar, integrar y evaluar la informacién derivada de
la Evaluacion Ciudadana del Servicio aplicada enla APF paradetectar areas de oportunidad en los ser\icios prestados a
la ciudadania.

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura en Administracion o Sistemas y Calidad o Ingenieria, dentro del area de estudio de
ciencias sociales y administrativas e; ingenieria ytecnol ogia, res pectivamente. Titulado (consultar el
catdlogo de carreras genéricas en la paginade Trabajaen).

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en tecnologia industrial, economia del cambio tecnoldgico o
administracion publica (sistemas de gestion de calidad).

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Experiencia en implementacién de sistemas de Calidad ISO 9001:2000 en empresas de ser\Vicios,

Tecnicas: administracién de proyectos de mejora de procesos y desarrollo de sistemas.

Idiomas extranyj eros: Inglés 80% (entiende, escribe yhabla), preferentemente.

Otros: Microsoft Office (Excel, Power Point).

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR ESPECIALIZADO DE ATENCION CIUD ADANA

Numero de Dos Nivel Administrativo NA1
vacantes Subdirector de Area.
Percepcion $25,254.76 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Atencion Sede (radicacion) México, D.F.
Ciudadana
Funciones 1. Aplicar el proceso establecido para recibir, dictaminar, turnar y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas

2.

3.

correspondientes a su sector, a efectode turnarlas ala autoridad competente.

Establecer los controles, mecanismos de turno y evaluacion, para dar el debido seguimiento al estado en que se
encuentran las peticiones ciudadanas remitidas ala autoridad competente.

Analizar la informacion generada por los érganos internos de control de su sector a través de los sistemas electrénicos
con la finalidad de detectar dreas de oportunidad para que la autoridad competente realice |as acciones tendientes a
prevenir, corregir y mejorar sus servicios.

4. Fortalecer el proceso de asesoriajuridica en las oficinas centrales, paraque se aplique la normatividad de la materia.
Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura en Derecho, dentro del érea de estudio de ciencias sociales y administrati vas. Titulado

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 2 afios de experiencia en derecho y legislaciéon nacionales (responsabilidades e
Inconfor midades).

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Andlisis y sintesis de la informacion, interpretacion y aplicacion de la Ley Federal de

Técnicas: Responsabilidades Admi nistrati vas de | os Servidores Publicos.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Point).

Nombre de laPlaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION E INFORMACION

Nuamero de Una Nivel Administrativo OA1
vacantes Jefe de D epartamento.
Percepcion $17,046.25 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Atencion Sede (radicacion) México, D.F.
Ciudadana
Funciones 1. Crear y alimentar bases de datos con informacién especifica de las actividades de las supervisorias regionales para la

2.

medicion y desempeiio de las mismas.
Recabar vy elaborar los informes semanales y mensuales de las peticiones ciudadanas y seguimientos de las




3.

4.

irregularidades captadas e iniciadas, enlas supervisorias regionales parala medicién del desempefio de sus actividades.
Analizar informaci on respecto del desempefio de las super\isorias regionales, para conocer las debilidades y fortalezas
que per mita el desarrollo de las mismas mediante acciones de mejora.

Proporcionar informacion clara y oportuna a la Coordinacion de Supervisorias Regionales y a las super\isorias
regionales, que permita el desarrollo de éstas para cumplir con las facultades y atribuciones que les confiere el
Reglamento Interior de la SF P.

Perfil y Requisitos Académnicos: Licenciatura en Administracion, Computacion e Informatica, Contaduria o Ciencias Politicas y/o
Admi nistracion Publica, dentro del area de estudio de ciencias sociales y administr ati vas; ingenieria
y tecnologia; ciencias naturales y exactas y; educacion y humanidades, respectivamente. Titulado
(Consultar_el catalogo de carreras genéricas enla pagina de Trabajaen).
Laborales Minimo 2 afios de experiencia en ciencias de los ordenadores o administracion publica (tecnol ogias
de la infor macion e implementacion de sistemas de gestion de calidad).
Capacidades Orientacién a Resultados y Visién Estratégica.
Gerencial es: Nivel de dominio: 2
Capacidades Andlisis ysintesis de lainformacién, control yseguimiento de bases de datos.
Técnicas:
Idiomas extranjeros: | No requerido.
Otros: Microsoft Office (Wor d, Power Point y Outl 0ok).
NombredelaPlaza | INTEGRADOR DE RESPONSABILID ADES
Nuamero de Una Nivel Administrativo PA1
vacantes Enlace.
Percepcion $13,880.94 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de R esponsabilidades Sede (radicacion) México, D.F.
y Situaci 6n Patrimoni al
Funciones 1. Verificar que los expedientes sobre responsabilidades administrativas, se encuentren integrados a efecto de dar

2.

3.

4.

5.

cumplimiento alas disposiciones que regul an el procedi miento.

Agregar al expediente las promociones, requerimiento, solicitudes y acuerdos que al efecto emitan, con el objeto de
verificar que las actuaciones no estén pendientes de tramite.

Elabor ar los acuerdos de mero tramite que le instruya el Director de Responsabilidades o el Abogado Proyectista de
Responsabilidades, a efecto de no dilatar laintegracion de los expedientes.

Recabar la normatividad y la infor macion relacionada con las conductas objeto de la investigacion en el procedimiento
disciplinario, parala elaboracion de las resoluciones que correspondan

Practicar las notificaciones que le instruya el Director de Responsabilidades, para dar tramite y cumplimiento a los
acuerdos o resol uciones que se emitan en el procedi miento.

Perfil y Requisitos Academcos: Pasante de la licenciatura en Derecho o Contaduria, dentro del area de estudio de ciencias
sociales y administrativas y; ciencias naturales yexactas, res pectivamente (consultar el catdlogo de
carreras genéricas en lapagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 1 afio de experiencia en derecho y legislacién nacional, o politica fiscal y hacienda publica
nacional.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 1

Capacidades Dominio del marco juridico que regula el procedimiento multidisciplinario, técnicas de eval uacion

Técnicas: probatoria y técnicas paralaemisién de resoluciones.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (E xcel, Word, Power Point).

Nombre de laPlaza

ANALISTA DE RESPONSABILID ADES

Nuamero de Una Nivel Administrativo QA
vacantes Enlace.
Percepcion $7,623.64 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de R esponsabilidades Sede (radicacion) México, D.F.
y Situaci6n Patrimoni al
Funciones 1. Integrar a los expedientes sobre responsabilidades administrativas, los acuerdos, oficios y promociones de los

2.

3.

4.

5.

involucrados para que se les de tramite.

Foliar y sellar los expedientes que se tramiten en las direcciones de responsabilidades, para garantizar la integridad de
los documentos.

Asistir en la practica de las notificaciones que sean instruidas por el Director de Responsabilidades, para dar tramite y
cumplimiento alos acuerdos que se emitan en el procedi miento.

Tramitar los proyectos de oficios, citatorios, actas, acuerdos, notas i nfor mativas y memorandums, para la atencion de los
asuntos de la Direccion General Adjunta de Respons abilidades.

Capturar y/o localizar lainfor macion en sistemas electrénicos, para facilitar | as labores delos integrantes de | a Direccion
General Adjunta de Res ponsabilidades.

Perfil y Requisitos Académnicos: Carrera técnica o comercial. T erminada.
Laborales Minimo 6 mes es de experiencia en econometria (areas admi nistrati vas).
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerencial es: Nivel de dominio: 1
Capacidades Aplicacion de programas de cdmputo y nociones de derecho.
Técnicas:
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Excel, Word, Power Point).

Nombre de laPlaza

JEFE DE DEPTO DE INCONFORMIDADES B 1

Numero de
vacantes

Una

OA1
Jefe de D epartamento.

Nivel Administrativo

Percepcion

$17,046.25 mensual br uta.




ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Inconformidades | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones

1. Recibir, estudiar y analizar las inconformidades presentadas y en su caso, acordar el sentido del acuerdo o resolucion
que se le dara a lainconformidad de mérito cuando asi corresponda.

2. Revisar y cotejar los testimonios notariales certificados que presenten los inconformes, para el acreditamiento de su
personalidad.

3. Atender las audiencias.

4. Analizar yformular por escrito el proyecto de resol ucién de las inconformidades, que le sean turnadas parasu atencion.

5. Formular proyectos de oficio para solicitar a las dependencias y entidades conwocantes, toda la infor macion de las
inconformidades a su cargo.

6. Recibir, acordar y en su caso remitir los expedientes a los érganos internos de control involucrados o a la Unidad de
Asuntos Juridicos de | a Secretaria, para la substanciacion del recurso de revision que presenten las partes.

7. Revisar que en los expedientes en los que se haya declarado procedente la inconformidad, obren las constancias que
acrediten el cumplimiento a la resolucion, asi como elabor ar los acuerdos relacionados con la solicitud de constancias de
acatamiento de las resoluciones que emitala Direccion General.

8. Dar contestacién a todas las promociones que presenten los particulares y las dependencias y entidades, relacionados
con actos posteriores alaresolucion que se emita.

9. Preparar los expedientes que se encuentran en seguimiento, para que la Direccién General expida cuando proceda y
previo pago de derechos, copias certificadas de documentos que obran en los archivos de | a propia Direccion Gener al.

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura en Derecho, dentro del area de estudio de ciencias sociales y administrati vas. Titulado

(consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 1 afio de experiencia en ciencia de los ordenadores, derecho y legislacion nacionales o
administracion publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 2

Capacidades Andlisis de disposiciones juridicas en materia procesal, en materia de procedimientos de

Técnicas: contratacion del Sector Publico, sintesis de informacién técnica vy juridica, y estructurar y redactar
resoluciones administrativas.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Excel, Word, yOutlook).

Nombre de la Plaza

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE CAPACITACION

Numero de Una Nivel Administrativo LC1

vacantes Director General Adjunto.

Percepcion $ 113,588.10 mensual bruta.

ordinaria

Adscripcion Subs ecretaria de la Funcion Publica | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones 1. Disefiar guias de apoyo para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los programas de capacitacion y aprendizaje que

se operaran en las Dependencias y Organos Desconcentrados sujetos de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Admi nistracion Publica Federal.

2. Proponer al superior jerarquico los procedimientos en materia de capacitacion que se deberan operar en las
dependencias y 6rganos desconcentrados sujetos delaLey de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, para su aprobacién.

3. Establecer los mecanismos que garanticen que la oferta de capacitacién sea acorde a las necesidades de los servidores
publicos ysus dependencias, a fin de opti mizar recursos.

4. Disefiar medidas y programas que conduzcan al incremento permanente de la productividad enlas dependencias, de ser
el caso, entidades de la Administracion Publica Federal y que estimulen la capacitacion, aprendizaje y vocacion de ser\icio
delos servidores publicos.

5. Coordinar la administraciéon del portal de capacitacion,
proceso y asegurar su transparencia.

6. Disefiar los model os que contengan los criterios técnicos pararegular o establ ecer la relacion con instituciones, empres as
u otros organismos nacionales e internacionales, a fin de conwvenir esquemas y productos para el entrenamiento de los
servidores publicos.

7. Asegurar que se realicen los dictimenes de cumplimiento a los requisitos de calidad, conforme a los cuales se impartira
la capacitacion.

8. Proponer al area competente lineamientos de control a la operacién en materia de capacitacién, a fin de que sean
considerados en el subsistema de control y evaluacion, para medir yevaluar su desarrollo.

9. Desarrollar las habilidades de alta direccion de los servidores publicos, para asegurar la competitiidad de los
funcionarios y suimpacto al interior yexterior de lainstitucion.

10. Dictaminar, registrar y dar seguimiento a los programas de capacitacion remitidos por las dependencias, érganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal.

11. Registrar los procedimientos de operacion en materia de capacitacion que envien las dependencias y 6rganos
Desconcentrados sujetos de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, a fin de contar
con elementos s uficientes para su perfecci onamiento.

12. Elaborar los mecanis mos vy criterios técnicos de capacitacién, para la emision de normas.

proponer criterios de evaluacion a cursos para estandarizar el

Perfil y Requisitos Académnicos: Licenciatura en Psicologia o Administracion o Educacion, dentro del area de estudio de ciencias

sociales y administrativas; ingenieria y tecnologia y; educaciéon y humanidades, respectivamente.
Titulado (cons ultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 4 afios de experiencia en organizacion y direccion de empresas, teoria y métodos
educati vos, u organizacion y planeacién de la educaci 6n.

Capacidades Negociacién y Vision Estratégica.

Gerencial es: Nivel de dominio: 5

Capacidades Esquemas y modelos de capacitacion, educacion a distancia en el trabajo, y desarrollo y for macion

Técnicas: de Recursos Humanos.

Idiomas extranjeros: Inglés 100% (entiende, escribe y habla) preferentemente.

Otros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Paint).




Nombre de laPlaza

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE INGRESO

Nuamero de Una Nivel Administrativo LC1

vacantes Director General Adjunto.

Percepcion $ 113,588.10 mensual bruta.

ordinaria

Ads cripcion Subs ecretaria de la Funcion Publica | _Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones 1. Disefiar guias para la elaboracion y aplicacion de los mecanismos y herramientas de evaluacién en el proceso de

seleccién; que se operaran en las Dependencias y Organos Desconcentrados sujetos de la Ley de Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica F eder al.

Proponer al area competente lineamientos de control en materia de operacién del subsistema de ingreso a fin de que
sean considerados en el subsistema de control y evaluacion, para medir y eval uar el comportamiento del subsistema.
Proponer al superior jerarquico los procedimientos en materia de ingreso que se deberan operar en las dependencias y
érganos desconcentrados sujetos de la Ley de Servicio Profesional de Carrera enla Administracién Publica Federal, para
su aprobacion.

Proponer las herramientas técnicas de evaluacion de capacidades de vision del servicio publico y gerenciales para su
aplicacion a todos los aspirantes a ingresar ala Administracion Publica Federal.

Coordinar la administracion del sistema de reclutamiento electrénico para estandarizar el proceso de seleccidon y
asegurar su trans parencia.

Coordinar los mecanismos parala ejecucion de los “Eventos de Induccion” (ferias de reclutamiento), a fin de atraer alos
mejores candidatos a ocupar puestos de nivel de enlace.

Establ ecer vinculos con Universidades e Instituciones Nacionales e Internacionales, que permitan identificar estudiantes
y egresados de Maestrias, Doctorado y Postgrados, con el propésito de conformar un semillero de candidatos, para las
posiciones de Director es de Area o Superior. ]
Registrar los procedimientos de operacién del Subsistema de ingreso que envien las Dependencias y Organos
Desconcentrados sujetos de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica F ederal, a fin de
contar con elementos suficientes para el perfeccionamiento del subsistema.

9. Elaborar los mecanismos ycriterios técnicos de ingreso parala emision de normas.
Perfil y Requisitos Académcos: Licenciatura en Psicologia o Administracion o Ciencias Politicas yo Administracién Publica o
Educacion, dentro del area de estudio de ciencias social es y administrati vas; ingenieria ytecnologia
y; educaci6n y humanidades, res pectivamente. Titulado (consultar el catdlogo de carreras genéricas
enla paginade Trabajaen).
Laborales Minimo 6 afios de experiencia en psicologia industrial, organizacion y direccion de empresas o
psicologia general.
Capacidades Orientacion a Resultados y Vision Estratégica.
Gerencial es: Nivel de dominio: 5
Capacidades Herramientas y metodol ogias de evaluaciones psicométricas, técnicas de reclutamiento yseleccion,
Técnicas: modelos de comportamiento y desarrollo del tal ento humano.
Idiomas extranjeros: | Inglés 90% (entiende, escribe yhabla). preferentemente
Otros: Microsoft Office (Excel, Word yPower Paint).
NombredelaPlaza | SUBDIRECTOR DE INGRESO
Numero de Una Nivel Administrativo NCA1
vacantes Subdirector de Ingreso.
Percepcion $33,537.07 mensual bruta.
ordinaria
Ads cripcion Direccion General de Administracion. | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Coordinar el reclutamiento y evaluacion de los candidatos a ocupar una plaza vacante, y en su caso, seleccionar a los

servidores publicos que ingresen ala Secretaria.

2. Supervisar la instrumentacion para la publicacion de convocatorias, a fin de cubrir las plazas vacantes que se
encuentran en el rango establecido enlalLeyde Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

3. Supervisar la integracion de los expedientes de los servidores publicos de nuevo ingreso. para garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

4. Validar la elaboracion de credenciales de identificacién de los servidores publicos y titulares de los 6rganos internos de
control, como medio de registro e identidad.

5. Supervisar la elaboracion de los nombr amientos de los servidor es publicos titular es de las unidades administrativas, que
se encuentran incluidas en el Reglamento Interior de la Secretaria yturnarlos para autorizacion yfirma.

6. Administrar el Registro Unico de Servidores Publicos y mantener actualizada la i nfor macién, con los datos personal es
de los Servidores Publicos que ingresan a la Secretaria de la Funcién Puablica.

7. Impartir el curso de induccion a los servidores publicos de nuewo ingreso, con el propdsito de introducirlos a los
aspectos generales dela Secretaria.

8. Cumplir los estandares de senicio y llevar a cabo las acciones que correspondan, respecto al proceso clawe y
procedi mientos operativos enlos que participa, afin de mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Calidad.

Perfil y Requisitos Académcos: Licenciatura en Administracion o Psicologia dentro del area de estudio de ciencias sociales y
administrativas y; educacion y humanidades, respectivamente. Titulado (consultar el catdlogo de
carreras genéricas en lapdagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 4 afios de experiencia en psicologiaindustrial u organizacion ydirecci6n de empresas.
Capacidades Negociacion y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Entrevista de Seleccion, por competencias, interpretacion de pruebas psicométricas y contratacion
Técnicas: de personal.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Excel, Word yOutlook).

Nombre de laPlaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PEREC EDEROS E IMPRES OS

Numero de
vacantes

Una

OA1
Jefe de D epartamento.

Nivel Administrativo

Percepcion

$ 17,046.25 mensual br uta.




ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Administracion.

| Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones

1.

2.

Atender en tiempo y forma conlas requisiciones, a fin de contribuir a que los objetivos de las areas no sufran desvios o
retrasos para dar un buen senvicio.

Identificar, mediante la compar acion de mercado, a los mejores proveedores para obtener el mejor precio y servicio sin
menospr eciar la calidad del producto.

3. Analizar las cotizaciones yformul ar cuadros comparativos, para en su caso elaborar el pedido correspondiente.
4. Dar seguimiento al cumplimiento del pedido, paraque laentrega sea oportuna.

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura en Administracion o Ingenieria, dentro del area de estudio de ciencias sociales y
administrativas e; ingenieria y tecnologia, respectivamente. Titulado (consultar el catdlogo de
carreras genéricas en lapagina de Trabajaen):.

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en economia general o ciencia de los ordenadores (compras).
Capacidades Orientacion a Resultados yN egociacion.

Gerencial es: Nivel de dominio: 2

Capacidades Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, relaciones
Técnicas: comerciales y conoci miento en ISO 9001:2000.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Excel, Word yOutlook).

NombredelaPlaza | JEFEDE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE SUPERVISORIAS REGIONALES

Numero de Una Nivel Administrativo OA1

vacantes Jefe de D epartamento.

Percepcion $17,046.25 mensual br uta.

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Programacion y Sede (radicacion) México, D.F.

Presupuesto.
Funciones 1. Dar seguimiento y administrar las solicitudes de las super\isorias regionales en materia de recursos financieros y

2.

presupues tales, para el funcionamiento de las mismas.

Dar trémite ante la Subdireccion de Viaticos yPasajes de las solicitudes ycomprobaciones de ministraciones de viaticos
y pasajes que sereciban tanto de la Coordinacién de Supervisorias como de las propias supervisorias regionales, conla
finalidad de atender yregistrar dicho servicio.

Controlar los recursos autorizados en el presupuesto de las supervisorias regionales en las diferentes partidas de gasto,
para el uso eficiente de los recursos per mitiendo la opti mizacion de la operacién y funcionamiento de las Super visorias
Regionales.

Perfil y Requisitos Académcos: Licenciatura en Administracion o Contaduria, dentro del area de estudio de ciencias sociales y
administrativas; ingenieria y tecnologia y; ciencias naturales y exactas, respectivamente. Titulado
(consultar el cat¢alogo de carreras genéricas enla pagina de Trabajaen).
Laborales Minimo 4 afos de experiencia en politica fiscal y hacienda publica.
Capacidades Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerencial es: Nivel de dominio: 2
Capacidades Contabilidad guber namental y control pres upuestal.
Técnicas:
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Excel, Word y Outlook).
NombredelaPlaza | SECRETARIADE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
Numero de Una Nivel Administrativo QA
vacantes Enlace.
Percepcion $7,623.64 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Programacion y Sede (radicacion) México, D.F.
Presupuesto.
Funciones 1. Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a la Direccion General Adjunta para que sea turnada al area

2.

3.

7.

8.

respons abl e de su tramite y atencion.

Atender a los clientes de la Direccion General Adjunta que solicitan informaciéon yo servicios via teleféonica con el
propésito de orientarlos ycaptar sus solicitudes, a fin de que sean atendidas por | as areas correspondientes.

Elabor ar oficios, atentas notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o dar respuesta a las solicitudes recibidas por
las diversas U nidades Administrati vas yclientes en general.

Archivar la documentacion y mantener actualizados los archivos y correspondencia generada por la Direccion General
Adjunta, para conservar unregistro documental de los asuntos atendidos.

Actualizar los directorios telefonicos de clientes y proveedores de servicios, a fin de mantenerlos actualizados para
facilitar su localizacion.

Actualizar los registros en el sistema de control de gestion de la Direccion General Adjunta, para darle seguimiento a la
correspondencia.

Realizar llamadas y enlaces telefénicos para el Director General Adjunto, a fin de auxliarlo en la localizacion y
comunicacion con otros servidores publicos.

Administrar el suministro de papeleria y bienes de consumo relacionados de la Direccién General Adjunta, a fin de
controlar s u al macenamiento, requisicion yasignaci6n de acuerdo alas necesidades de las areas.

Perfil y Requisitos Académnicos: Carrera Técnica o Comercial. Titulado en: Secretaria Ej ecuti va.
Laborales Minimo 2 afios de experiencia en econometria (Secretaria Ej ecutiva).
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerencial es: Nivel de dominio: 1
Capacidades Taquigrafia y mecanografia, ortografia, relaciones publicas y organizacion de oficinas.
Técnicas:
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Excel, Word yOutlook).

Nombre de laPlaza

SUBDIRECTOR DE REGISTRO CONTABLE




Numero de

Una

Nivel Administrativo NA1

vacantes Subdirector de Area.
Percepcion $25,254.76 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Programacion y Sede (radicacion) México, D.F.
Propuesto.
Funciones 1. Operar el sistema integral de presupuesto y contabilidad de la dependencia observando la normatividad y criterios

técnicos para conta

bilizar las operaciones pres upuestales y financieras de | a Secretaria.

2. Elaborar y dar tramite a la rendicion de la cuenta de servicios personales asi como las cuentas por liquidar certificadas
para el pago a terceros i nstituci onales.
3. Elaborar la balanza de comprobaci én mensual para proporcionar la infor macién contable que requieran las autoridades

superiores de laDe

pendencia, asi como la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Perfil y Requisitos Académcos: Licenciatura en Contaduria o Administracion, dentro del area de estudio de ciencias sociales y

administrativas; ingenieria y tecnologia y; ciencias naturales y exactas, respectivamente. Titulado
(consultar el catalogo de carreras genéricas enla pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en politica fiscal y hacienda publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 3

Capacidades Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal ysu Reglamento, Manual de Nor mas

Técnicas: Presupuestarias parala Administracion Publica Federa, Clasificador por Objeto del Gasto parala

Admi nistracion Publica Federal, Manual de C ontabilidad Gubernamental, del Subsistema de
Egresos, Presupuesto de Egresos de la F eder acion para el Ejercicio Fiscal que corresponda,
Manual de Operacion del Fondo de Ahorro Capitalizabl e de los Trabajador es al Ser\icio del Estado,
Manual de Formatos e Instructivos de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal yManual de
Formatos e Instructivos del Informe de Avance de Gestién Financiera.

Idiomas extranjeros:

No requerido.

Otros:

Microsoft Office (Excel, Word, Power Point).

Nombre de la Plaza

ANALISTA DE PROGRAMACION

Nuamero de Una Nivel Administrativo QA
vacantes Enlace.
Percepcion $7,623.64 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Programacion y Sede (radicacion) México, D.F.
Propuesto.
Funciones 1. Conciliar las operaciones del sistema integral de presupuesto y contabilidad (SIPC) que opera la Secretaria con el

Sistema de Administracion Financiera Federal (SIAFF) que opera la Tesoreria de la Federacion, para aclarar con
oportunidad | as partidas en transito.

2. Ordenar los datos

que derivan de la operacion presupuestal para integrar los reportes que presenten las diferentes

etapas del presupuesto.

Perfil y Requisitos Académicos: Pasante en la Licenciatura en Contaduria o Administracion, dentro del area de estudio de ciencias

sociales y administrativas; ingenieria y tecnologia y; ciencias naturales y exactas, res pectivamente
(consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo 1 afio de experiencia en las areas de palitica fiscal y hacienda publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerencial es: Nivel de dominio: 1

Capacidades Conocimientos en: Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y suReglamento,

Teécnicas: Manual de Normas Pres upuestarias parala Administraci6n Publica Federal, Clasificador por Objeto

del Gasto para la Administracion Publica F ederal, Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico ysu Reglamento, Cédigo Fiscal de la F ederacion (Requisitos que deben
contener los comprobantes), Leydel Impuesto Sobre laRenta y Ley del Impuesto al Valor Agregado
(Retencidon a personas fisicas) y Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Estructura de
la APF).

Idiomas extranjeros:

No requerido.

Otros:

Microsoft Office (Excel, Word, Power Point).

Nombre de la Plaza

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE REGISTRO Y EVOLUCION PATRIMONIAL

Ndamero de Una Nivel Administrativo LB1
vacantes Director General Adjunto.
Percepcion $98,772.26 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Responsabilidades | Sede (radicacion) México, D.F.
y Situaci 6n Patrimonial
Funciones 1. Supernvisar y werificar que los servidores publicos cumplan con la obligacion del registro de su declaracion patrimonial,

para que se trans parente la actuacién del servidor publico enla Administracion Publica F ederal.
2. Ordenar el andlisis de ewolucién patrimonial de los servidores publicos para verificar la congruencia entre los ingresos y
egresos manifestados, asi como el comportamiento de su patrimonio.

3. Supervisar y contr

olar la informacion del registro de servidores publicos sancionados, su actualizacion y emision de

constancias de inhabilitacion o de noinhabilitacion, para hacer constar los antecedentes de sancién de éstos.
4. Coordinar el funcionamiento, resguardo, custodia, actualizaciéon y depuraciéon de la documentacion relativa a los
registros de los servidores publicos parallevar a cabola ewol ucion patrimonial que se requiera.

Perfil y Requisitos Academcos: Licenciatura en Derecho, dentro del area de estudio de ciencias sociales y administrati vas. Titulado
(consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).
Laborales Minimo 4 afios de experiencia en derecho ylegislacién nacionales oinstituciones politicas.
Capacidades Orientacion aresultados y Vision estratégica.
Gerencial es: Nivel de dominio: 5




Capacidades Dominio del marco juridico que regula el procedimiento disciplinario y del marco normativo del
Técnicas: registro patrimonial. T écnicas para la elaboracion de resoluciones.
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Wor d, Excel, Power Point y Outl 00k).
Nombre de la Plaza DIRECTOR DE RESPONSABILID ADES
Namero de Dos Nivel Administrativo MA1
vacantes Director de Area.
Percepcion $47,973.69 mensual br uta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Responsabilidades | Sede (radicacion) México, D.F.
y Situaci6n Patrimonial.
Funciones 1.- Ordenar la radicaciéon de los expedientes que recibe y dictar el acuerdo de inicio con la finalidad de instruir el
procedi miento administrativo disci plinario.
2.- Ordenar ylo practicar las diligencias necesarias para integrar los expedientes sobre presuntas irregularidades
administrati vas .
3.- Practicar las investigaciones que le ordene el Director General Adjunto, a efecto de acreditar las presuntas
irregularidades que den origen al procedimiento administr ativo.
4.- Emitir los acuerdos necesarios, respecto de las actuaciones o solicitudes que se requieran para la debida integracion
del expediente, salwo | os que correspondan ala Direccién General Adjunta de R esponsabilidades.
5.- Analizar el expediente y proponer el proyecto de resolucidon que corresponda y someterlo a la revision de la Direccion
General Adjunta de Responsabilidades para en su caso presentarlo afirma del la Direccion General.
6.- Ordenar la practica de notificaciones de las resoluciones que se emitan para el debido cumplimiento de las mismas; 7.-
Formular los proyectos de resoluciones que resulten necesarios para el legal cumplimiento de las ejecutorias o
determinaciones que emita el Poder Judicial de la Federacion, el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, asi
como la Unidad de As untos Juridicos de esta Secretaria.
Perfil y Requisitos Académcos: Licenciatura en Derecho, dentro del drea de estudio de ciencias sociales y administrativas.
Titulado (cons ultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).
Laborales Minimo 3 afios de experiencia en derecho ylegislacién nacionales oinstituciones politicas.
Capacidades Orientacién aresultados yliderazgo.
Gerencial es: Nivel de dominio: 4
Capacidades Dominio del marco juridico que regula el procedimiento disciplinario técnicas de valoracion
Técnicas: probatoria. T écnicas parala elaboracion de res oluciones.
Idiomas extranj eros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel yPower Point).
Bases
Requisitos de 1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
participacion Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno

gjercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria per mita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito dol oso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto yno estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

Documentacion  2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada ycopia simple para su cotejo:

requerida [1 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; [ Documento que acredite el nivel académico requerido
para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara Titulo o Cédula Profesional o Certificado de Estudios o Carta de
Pasante o Carta de Término segun proceda), [J Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
wotar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); [1 Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y; [
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministrode culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
La Secretaria de la Funcion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaci6n o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso yde no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificar a al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes parala inscripcién a un concurso yel registro de los aspirantes al mismo, se realizaran através
candidatos y de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nimero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
temarios formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el

Comité de Seleccion, asegurando asi el anoni mato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en el portal de esta Dependencia
www.funcionpublica.gob.mx. asimismo en el mismo portal se encontrara la descripcion de los niveles de dominio para cada

pues to.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo alas fechas establecidas a continuacion:
CONCUrso
Etapa Fechao plazo
Publicacién de convocatoria 29/12/2004
Registro de As pirantes 29/12/2004 al 14/01/2005
Revision curricular 17/01/2005
* Presentaci 6n de documentos 20/01/2005 al 14/02/2005
* Evaluacion técnica 24/01/2005 al 14/02/2005
* Evaluacion de capacidades 28/01/2005 al 18/03/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccidon 04/02/2005 al 28/03/2005
* Resolucion candidato 15/02/2005 al 31/03/2005

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en razén al procedi miento de
evaluacion de capacidades yal nimerode aspirantes que participen en éstas.




Publicaciéon de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

Resolucion de
dudas

Principio s del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion:
www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.

6a. Para la recepcidn y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y técnicas, yla entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion
General Adjunta de Recursos Humanos de esta Dependencia, el dia y la hora que se le informe a través de su cuenta en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx y el correo electronico reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, con al menos 2 dias habiles
de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. La cita sera en Av. Insurgentes Sur 1735, mezzanine ala sur, Cal.
Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, de la Ciudad de M éxico, D.F,.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las plazas y el
proceso del presente concurso, se ha implementado un mecanismo de atenciéon de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las dudas en el teléfono 3003-3000 Ext. 4030,
y para las etapas siguientes, los nimeros de atencién de dudas son 3003-3000 Ext. 5189, 5164 y 5144, asimismo se
dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdireccién de Ingreso
de la Secretaria de la F uncién Publica.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de
Seleccidn y los criterios de desempate a las disposiciones dela Leydel Ser\icio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de juniodel 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconfor midad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal de esta Secretaria, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se

cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas,

ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de |l os concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso ylas plazas vacantes.

El Comité de Seleccidn determinaralos criterios de evaluacion con base alas siguientes dis posiciones: Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer

los lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus

Organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de

mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la

Federacién, el 4 de juniode 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por él o los comités de seleccién respectivos,
conforme alas disposiciones aplicabl es.

oA w

México, Distrito Federal, a los 29 dias de diciembre de 2004.- El Presidente de los Comités de Seleccidn.- Sistema de Servicio Profesional de
Carreraenla Secretariade la Funcion Publica.- “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Seniicio”.

El Presid ente por acuerdo d e los Comités de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza



