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Hago referencia a su oficio nimero 510/DGA/101/2008, por el que consulta a esta Unidad con relacién a la aplicacion
de los supuestos contemplados en el articulo 47 del Reglamento (el Reglamento) de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (la Ley o la LSPC).

1. Con relacién al concepto de “promocién por concurso’, éste se refiere a la posibilidad de que los aspirantes
que tengan la calidad de servidores publicos de carrera titulares, participen en procesos de seleccion, para
ocupar puestos de mayor responsabilidad o jerarquia, ya sea de mayor rango (en términos del articulo 5° de la
L.SPC), o mayor responsabilidad dentro del mismo rango, al que ocupen en el momento de la emision de la
convocatoria respectiva. Al efecto sera necesario que, en adelante, las convocatorias que emita esa

dependencia, establezcan de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes requisitos:

i. Que los aspirantes deberan acreditar, contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales y consecutivas, en uno o varios puestos del mismo rango, a la fecha de publicacion
de la convocatoria respectiva, para ser elegibles como ganadores del proceso de seleccion

respectivo.

ii. Que en las bases de participacion se establezca el esquema de puntuacion adicional que
aplicara para los servidores publicos de carrera titulares que demuestren contar con dos
evaluaciones del desempefio consecutivas en uno o varios puestos del mismo rango.

publicos de carrera titulares puedan ser sujetos de una promocion por concurso, el Reglamento es claro al
hlecer que dicho requerimiento sera aplicable Unicamente a las personas que tengan la calidad de

servidores, pliblicos de carrera titulares en el momento que sea publicada la convocatoria para el proceso de

seleccién. Quedan excluidos de dicho criterio todos los aspirantes que no tengan la calidad de servidores
biicos-de-earrera titulares, incluso los servidores publicos de libre designacion que ocupen puestos sujetos

gl Sistem# del Servicio Profesional de Carrera. Asimismo, guedan excluidos del presente criterio aquellos
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2. Por lo que hace al requerimiento de dos evaluaciones del desempefio anuales para que los servidores °



aspirantes que presten sus servicios en alguna entidad del sector paraestatal y/o una empresa de la iniciativa
privada en el momento de la publicacion de la convocatoria respectiva.

Asimismo, el Comité Técnico de Seleccion debera tomar en cuenta el puntaje otorgado al servidor pablico en
virtud de sus evaluaciones del desempefio, promociones y los resultados de los examenes de capacitacién,
certificacion u otros estudios que hubiera realizado, asi como de los propios examenes de seleccién en los
términos de fas reglas de valoracion gue, en su momento, emita el Comité Técnico de Profesionalizacion.

Finalmente, en términos de lo establecido en el articulo 47 del Reglamento, los servidores publicos de carrera
titulares que aspiren obtener una promocion a través de concurso publico, deberan demostrar que cuentan
con dos evaluaciones anuales del desempefio inmediatas anteriores a la fecha de la publicacion de la
convocatoria respectiva, en uno o varios puestos del mismo rango, esto es, se trata de un requisito legal de
participacion que los servidores publicos de carrera deben acreditar para tener la posibilidad de participar en
los procesos de seleccién para ocupar puestos vacantes sujetos al SPC, por lo que al no cumplir con dicho
requisito, las dependencias y organos administrativos desconcentrados podran operar los descartes

respectivos en el sistema, fundamentando y motivando los mismos en los términos antes sefialados.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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